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INTRODUCCION

Se procede a rendir ese informe ante la Asamblea General Ordinaria del Colegio de
Ingenieros Topoégrafos de Costa Rica (CIT), para el periodo comprendido entre el 1° de
noviembre 2023 al 20 de septiembre 2024. Debe de observarse que algunos datos
disponibles utilizados en este informe comprenden fechas distintas al periodo
mencionado.

Por ello es por lo que este informe se presenta hasta el mes de octubre de 2024, basado
en los deberes y atribuciones para el Fiscal, En referencia a lo dispuesto por el articulo
3 inciso a) de la Ley Orgénica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa
Rica, en este acto les presento el informe correspondiente a las labores de esta Fiscalia
del CIT.

Es importante reiterar los ejes primordiales en la labor de la Fiscalia del Colegio de
Ingenieros Topografos:

El velar que la Junta Directiva del CIT cumpla con las disposiciones legales,
procedimientos y normativas que nos rigen.

Fiscalizar el ejercicio de la profesion, sus agremiados y situaciones que esto conlleve.

Ademas, se recapitula lo sefialado en el articulo 45 de la Ley Organica del CFIA, sobre
la labor del Fiscal de la Junta Directiva:

“Son deberes y atribuciones del Fiscal:

a. Velar porque los miembros de su respectivo colegio cumplan las disposiciones de
esta ley, sus reglamentos y el Cédigo de Etica Profesional.

b. Poner en conocimiento de la Junta Directiva de su respectivo colegio cualquier

falta en que incurran los miembros del mismo, para que la misma cumpla con su
obligacion de transmitir el conocimiento del hecho al director ejecutivo”
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Las 7 personas miembros de la Junta Directiva del CIT en el periodo analizado en
este documento son:

N o v s~ w N oRE

JUNTA DIRECTIVA 2023-2024

Ing. Marco Zuniga Montero
Top. Juan Mairena Aburto
Ing. Melisa Retana Sanchez
Ing. Jinneth Vargas Rojas

Ing. David Canto Oreamuno
Ing. Carlos Villalobos Jiménez

Ing. Adriana Ibarra Vargas

Ing. Pablo Brenes Azofeifa

Sra. Lorena Montoya

Informe Fiscalia CIT

Presidente
Vicepresidente
Secretaria
Tesorera
Vocal |

Vocal |

Fiscal

Director Ejecutivo CIT
Secretaria Junta Directiva CIT
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COMPOSICION DEL CIT:

Miembros Activos del CIT

El CIT al 26 de setiembre del 2024, registra 2479 miembros en total, de los cuales
2248 (91%) son miembros activos y 231 (9%) son miembros inhabilitados. El
porcentaje de inhabilitados presenta una disminucién con respecto al 2023 que en
ese momento era del 30%

U ‘ .
Porcentajes de miembros activos por género: el numero total de miembros por

género es de 431 mujeres (18.28%) y 2048 hombres (81.72%).

Detalle de los Miembros

MIEMBROS ACTIVOS: 2248
HOMBRES: 2048
MUJERES: 431
MIEMBROS INHABILITADOS: 231
RESTRICCION: 2
RETIRO DEFINITIVO: 1
RETIRO TEMPORAL: 2
RETIRO VOLUNTARIO: 26
SANCIONADO: 3
SEPARADO (MOROSIDAD): 197
TOTAL DE MIEMBROS: 2479

El total de miembros del CIT en septiembre de 2023 era de 2408, por lo que el incremento
hasta septiembre de 2024 es de 160 personas para un total actual de 2479 personas.
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Delegados Miembros de la Asamblea de Representantes

Los 10 delegados del CIT ante la Asamblea de Representantes del CFIA para el
periodo 2023-2024 son:

Ing. Mariela Alvarado Oses
Ing. Walter Casorla Cordero
Ing. Cassius Bonilla Lopez
Ing. Carlos Cerdas Ruiz
Ing. Esteban Peraza Brenes
Ing. Joselyn Barboza Madrigal
Ing. lldebranda Barboza Salazar
Ing. Patrick Barrientos Jiménez
Ing. Daniel Rojas Delgado

Ing. Michelle Dayan Duran Sanchez

COMISIONES DEL CIT

Las comisiones son érganos auxiliares que colaboran con las distintas Juntas Directivas
gue se conforman en el Colegio Federado, brindando recomendaciones u opiniones no

vinculantes sobre las actividades especificas que se le encomienden.

“La Junta Directiva General del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica, en uso de las atribuciones establecidas en el articulo 28, inciso n) de su Ley
Organica N° 3663 de 10 de enero de 1966 y sus reformas, mediante acuerdo N° 30 de
la sesion N° 27-22/23-G.0O. delll de julio de 2023, acord6 aprobar la reforma al
Reglamento Especial para Regular las Comisiones del CFIA, publicado en La Gaceta No
173 — Jueves 21 de setiembre del 2023
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El Colegio de Ingenieros Topégrafos cuenta con las siguientes comisiones: ontoraten e Bestaies

i

Colega Mayor

| COMISION DE COLEGA MAYOR

Coordinador (a): Ing. Marco Ant. Z0figa Montero
MIEMBROS CONDICION
Ing. Marco Ant. Zafiga Montero Coordinador
AA Guillermo Duran Maorales Propietario
Ing. Steven Oreamuno Herra Propietario
Ing. Daniel Acufia Ortega Propietario

Agrimensura
| COMISION DE AGRIMENSURA

Coordinador (a): Top. Olger Murillo Ramirez

MIEMBROS CONDICION
Top. Olger Murllo Ramirez Coordinador
Ing. Guillermo Nufez Quesada Propietario
Top. Nelson Navarro Arce Propietario
FT. Juan Gabrel Porras Araya Propietario
Ing. Carlos Villalobos Jimenez Fropietario
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Tarifas

| COMISION DE TARIFAS

Coordinador (a): Ing. Jorge Araya MNurfiez

MIEMBROS CONDICION
Ing. Jorge Araya Nafiez Coordinador
Ing. Dagoberto Barboza Nufiez FPropietaro
Ing. Samanta Solano Hemandez Fropietana
Top. Melvin Salas Sanchez Fropietario
Top. Henry Elias Chaves Brenes Fropietario

®
il

Comision de Avaluos

| COMISION DE AVALUODS

Coordinador (a): Ing. Robert Laurent Sanabria

MIEMBRO S

CONDICION

Ing. Robert Laurent Sanabria

Coordinador

Ing. Otto Pefiaranda Guzman Propietario
Ing. Marco Araya Madrigal Propietario
Ing. Miguel Angel Angulo Segura Propietario
Ing. Emperatriz Cordero Aguilar Propietario
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Comision de Geodesia

| COMISION DE GEODESIA

Coordinador (a): Ing. Alvaro Alvarez Calderén

MIEMBROS CONDICION
Ing. Rodolfo Van der Laat Valverde Coordinador
Ing. Alvaro Alvarez Calderon Propietario
Ing. Guillermo Rodriguez Rodriguez Propietario
Ing. Daniela Ovares Fernandez Asesara

Comision de Zona Maritimo Terrestre

| COMISION DE ZONA MARITIMO TERRESTRE

Coordinador (a):

MIEMBROS CONDICION

Coordinador

Ing. Reyes Pablo Picado Nufiez Propietario
AA_ Guillermo Duran Maorales Fropietario
Pendiente Fropietario
Pendiente Fropietario
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Comision de Ordenamiento Territorial

| COMISION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

| Coordinador (2): Ing. Daniel Rojas Delgado |

MIEMBROS CONDICION |
Ing. Daniel Rajas Delgado Coordinador
Ing. David Garcia Villalobos Propietario
Ing. Ivan Andrey Carpic Carpio Propietario
Ing. Luis Diego Vargas Garita Fropietario
Ing. Ana Melissa Madrigal Rodriguez Asesora

Comision Especial de Expresidentes

| COMISION ESPECIAL DE EXPRESIDENTES

| Coordinador (&) Juan Manuel Castro Alfaro ‘

MIEMBROS CONDICION
Ing. Juan Manuel Castro Alfaro Coordinador
AA. Guillermo Duran Morales Propietaric
Ing. Steven Qreamuno Herra Propietaric
Ing. Daniel Acufia Criega Propietaric
Ing. Luis Guillermo Campos Guzman Propietarioc
Ing. Freddy Gutiérrez Chavarria Propietaric
Ing. Mainor Guadamuz Chavarria Propietario
Ing. Juan Andrés Mora Monge Propietaric
Ing. Jose Zumbado Chaves Propietaric
Ing. Milton Chaves Chaves Propietaric
Ing. Alexis Chinchilla Miranda Propietaric
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Comision de Desarrollo Profesional

MIEMBROS CONDICION
Ing. Roger Chaves Solis Coordinador
Ing. Rosa Isella Umafia Ugalde Propietario
Ing. Mariela Alvarado Oses Propietario
Ing. Celina Siles Ulloa Propietaria
Ing. José Pablo Rojas Gonzalez Propietario

Comision de Infraestructura

COMISION DE INFRAESTRUCTURA

Coordinador (a): Ing. Edgar Granados Redondo
MIEMBROS CONDICION
Ing. Edgar Granados Redondo Coordinador
Ing. Héctor Cruz Rojas Fropietario
Ing. Marlon Alfaro Caordero Propietario
Ing. Alonsc Aguirre Lépiz Propietario
Ing. Fernando Arroyo Zuiiga Propietario
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Deportes

COMISION DE DEPORTES

Coordinador (a): Ing. Miguel Malina Cruz

MIEMBROS CONDICION
Ing. Miguel Maolina Cruz Coordinadaor
Ing. Oscar Aguilar Cordoba Propietarno
Ing. Mariana Valerno Lopez Propietario
Préspero Ulloa Ruiz Propietaric
Reyes Pablo Picado Nufez Propietario
Marianela Soto San Fropietaria
Karol Hernandez Ramirez Propietaria

&)

Comision de Género

COMISION DE GENERO

Coordinador (a): Ing. Ana Lucia Sanchez Mantero

MIEMBROS CONDICION
Ing. Ana Lucia Sanchez Montero Coordinadora
Ing. Jinneth Vargas Rojas Propietaria
Ing. Adriana Ibarra Vargas Propietaria
Ing. Joselyn Barboza Madrigal Propietara
Ing. Paula Maolina Calderdn Propietaria
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Comision de Ingeniero Joven

COMISION DE INGENIERO JOVEN

Coordinador (a): Ing. Emperatniz Cordero Aguilar
MIEMBROS CONDICION
Ing. Emperatriz Cordero Aguilar Coordinadora
Ing. José Mario Murillo Fonseca Fropietanio
Ing. Andrés Castillo Leitdn Fropietanio
Ing. Yendri Vargas Prado Propietaria
Ing. Isaac Cisneros Gonzalez Propietario

Consejo Editor Revista Azimuth

| CONSEJO EDITOR DE REVISTA AZIMUTH

Coordinador (2): Ing. Rdger Chaves Solis

MIEMBRO S CONDICION
Ing. Réger Chaves Solis Coordinador
Ing. Efrain Menjivar Pérez Propietario
Ing. Elena Chaves Chaves Propietana
Ing. Jinneth Vargas Rojas Propietana
Ing. Melissa Retana Sanchez Propietara
Ing. Pablo Brenes Azofeifa FPropietario
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Comision GNSS

COMISION DE GNSS

Coordinador (a). TA. Juan Carlos Rojas Viguez

MEMBROS

CONDICION

TA. Juan Carlos Rojas Viguez

Coordinador

TA. Algjandro Solano Murillo Propietario
Ing. Andrés Solis Villalobos Propietario
Top. Nasser Borquet Barcia Propietario
Ing. Andrés Bolafios Ramirez Asesor
Ing. David Canto Oreamuno Asesor

Comision BIM

MIEMBROS

CONDICION

Ing. Jeremy Ramirez Hernandez

Coordinador

Ing. Christian Redondo IMolina Propietarno
Ing. Federico Monge Brenes Propietario
Ing. Adnan Garta Mora Propietarnio
Ing. Rosa Angélica Vasquez Arias Propietaria
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MIEMBROS CONDICION
Ing. Andrés Castillo Leitdn Coordinador
Ing. Jeremy Ramirez Hernandez Propietario
Ing. Melissa Retana Sanchez Propietaria
Ing. Daniel Valderrama Castellon Propietario
Ing, Joseph Calvo Acufia Propietario
Ing. Francisco Reyes Cordero Propietario
IMitro. Rigoberto Moreno Vazquez Asesor

COMISION DE NINEZ Y JUVENTUD

Coordinadora: Melissa Retana Sanchez

MIEMBROS CONDICION
Ing. Melissa Retana Sanchez Coodinadora
Ing. Anyury Rodriguez Acuia Propietario
Ing. Rocio Alvarado Corea Propietario
Ing. Stefanny Badilla Fonseca Propietaria
Ing. Andrey Rojas Rodriguez Propietario
Ing. Pamela Vasquez Garro Propietaria

Informe Fiscalia CIT
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Comision de Ninez y Juventud

OCTUBRE -

2024

Colegio de Ingenieros
Topégrafos de Costa Rica




Comision de Mapa Catastral

COMISION DE MAPA CATASTRAL

Coordinador (a): por definir

MIEMEROS CONDICION
Ing. Jinneth Vargas Rojas Propietario
Top. Juan Carlos Rojas Viquez Fropietario
Ing. Heriberto Barahona Cantillo Propietario
Ing. Andrés Bolafios Ramirez Propietario
Ing. Diana Quirds Maroto Propietario
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ASOCIACIO N Es Topégrafos de Costa Rica

v' Asociacion Profesional en Topografia y Agrimensura de la Regién Brunca
(APTA-BRUNCA)

Presidente: Ing. Alex Barrantes Cartin

Asodiacion Profesional en Topografia v Agrimensura de la Regidn

Brunca (APTA-BRUMNCA)

Nombre Puesto
Alex Barrantes Cartin Presidente
Josué Ceciliano Rivera Vicepresidente
FPaula Molina Calderdn Secretario
Rosa Vasquez Anas Tesorera
Andrea Jiménez Jimenez Wocal |
Orlando Elizondo Fallas Wocal Il
Bryan Matamoros Bermidez Fiscal
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v" Asociacién de Topoégrafos de la Bajura Guanacasteca (ATOBAGUA)

Presidente: Olman Gémez Vega

Asodacon de Topdgrafos de la Bojura Guonooosteco

(ATOBAGUA)

Nombre Puesto
OIman Gomez Vega Presidente
Johanna Bricefio Cardenas Vicepresidente
Ademar Suarez Sanchez Tesorero
Yerlyn Granados Alvarado Secretaria
Kathia Brais ZOfiga Fiscal
Pendiente Vocal |
Donald Guerrero Arias Vocal Il
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v" Asociacion de Topografos de Heredia (ASOTOHE)

Presidente: Rosa Isela Umaiia

Asociadon de Topografos de Heredia (ASOTOHE)

Nombre Puesto
Rosa Isela Umaria Presidente
Minor Guadamuz Chavarria \icepresidente
Moisés Sancho Arias Tesorero
Gustavo Perez Pérez Secretario
Andrés Phillips Urefia Vocal |
Margareth Jean Adrien Vocal |l
Ervin Lopez Espinoza Fiscal

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024
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v" Asociacién de Topoégrafos del Caribe ATCA

Presidente: Ing. Reinaldo Arias Hernandez

Asodacion de Topografos del Caribe ATCA

Nombre Puesto
Reinaldo Anias Hernandez Presidente
Randall Fuentes Rodriguez Vicepresidente
Fernando Boza Montero Tesorero
Dayana Delgado Padilla Secretario
Yender Calderdn Vargas Fiscal
Gerald Perez Rosales Vocal 1
Marcos Acufia Vargas Vocal 2

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024
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v' Asociacion de Topografos de la Altura Guanacasteca

Presidente: Top. Edwin Sanchez Huertas

Nombre Puesto
Edwin Martin Sanchez Huertas Presidente
Heriberto Rivera Solis Vicepresidente
Luis Alvaro Sanchez Tercero Secretario
Donald Antonio Gamboa Castillo Tesorero
Gilbert Enrique Cconitrillo Vargas Vocal |
Rose Mary Ruiz Sofo Wocal |l
Yanan Coronado Viales Vocal Il
Gustavo Adolfo Bogantes Morera Fiscal

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE — 2024
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v" Asociacién de Topoégrafos y Agrimensores de Alajuela

Presidente: Top. Walter Casorla Cordero

Nombre Puesto
Walter Casorla Cordero Presidente
Pendiente Vicepresidente
Jhonan Chavarria Ficado Secretario
Alvaro Hernandez Gonzalez Tesorero
Manuel Emilio Molina Rodriguez Wocal 1
Armando Sanchez Chacon Vocal 2
Manuel Antonio Bolafios Vargas Vocal 3
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v' Asociacion de Profesionales en Topografia y Agrimensura de Occidente

(APTAO)

Presidente: Ing. Mario Gamboa Montero

Asocioddn de Profesionales en Topografia y Agrimensura de

Occidente (APTAO)

Nombre

Puesto

Mario Gamboa Montero

Presidente

Yazmin Chacon Salazar

Vicepresidente

Marcelo Chavarria Chavarria Secretario
Jorge Delgado Barboza Tesaorero
Dennis Chaves Rodriguez Fiscal
Alonso Rojas Herrera Vocal 1
Jessica Cubero Quesada Vocal 2
Victor Pizarro Salas Vocal 3

Informe Fiscalia CIT
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v" Asociacién de Ingenieros Topégrafos de la Zona Norte (ASITOP Norte)

Presidente: Top. Jorge Guerrero Vargas

Asodiocon de Ingenieros Topografos de la Zona MNorte (ASITOP

Morte)

Nombre

Puesto

Jorge Guerrero Vargas

Fresidente

Katherine Araya Jiménez

Vice-Presidente

Ericka Varela Araya Secretario
Martin Montero Fernandez Tesorero
Lizanias Leiton Cambronero Fiscal
Abraham Paniagua Chaves Wocal 1
Clemente Centeno Mesén Vocal 2

Informe Fiscalia CIT
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v" Asociacion de Topografos de la Region Caraigres (ASOTOCA)

Presidente: Ing. Pamela Elizondo Zufiga

Asociocion de Topdgrafos de la Region Caroigres (ASOTOCA)

Nombre Puesto
Pamela Elizondo Zufiiga Presidente
IMichael Solano Jiménez Vicepresidente
Gustavo Padilla Monge Secretario
Steven Montero Sojo Tesarero
Oscar Robles Salazar Vocal |
Luis Alfonso Hidalgo Chacén Vocal Il
Isaac Hidalgo Chacon Yocal [l
Donald Mora Monge Fiscal
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v" Asociacion de Topografos del Pacifico
Presidente: Ing. Billy Berrocal Alpizar

blob:https://web.whatsapp.com/50c7891f-5fbd-4eb5-a3c0-932980357893a

Asociacion de Topégrafos del Pacifico

Nombre Puesto
Billy Berrocal Alpizar Presidente
Luis Diego Ledn Quirds Vicepresidente
Leonel Flores Villalobos Tesorero
Jorge Enrique Hurtado Granados Secretario
Willy Alvarado Montero Fiscal
Allan Prieto Guadamuz Vocal |
Marco Venegas Vargas Vocal ll
Taylor Garcia Enriquez Vocal lll
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v" Asociacion de Topografos de Cartago

Presidente: Ing. Juan Carlos Jiménez Aguilar

Asociacion de Topdgrafos de Cartogo

Nombre Puesto
Juan Carlos Jiménez Aguilar Presidente
Pendiente Vicepresidente
Guiselle Solano Sanchez Tesorero
Gabriela Lacayo Zelaya Secretaria
Gustavo Molina Jiménez Fiscal
Roy Quirds Solano Vocal |
Johnny Fonseca Valverde Wocal Il

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024



v" Asociacion Deportiva de Profesionales en Topografia y Agrimensura
(ASODETOPO)

Presidente: Ing. Mainor Guadamuz Chavarria

Informacicon de Contacto:

mguadamuz@hotmail.com

Presidente:

Mainor Guadamuz Chavarria

Vicepresidente:
Jose Luis Zumbado Chaves

Secretario:

Rosa lsella Umarna Ugalde

Tesorero:

Stanley Fonseca Castro

Fiscal:

Miguel Molina Cruz

Vocal 1:
Manuel Alvarado Araya

Vocal 2:

Marco Tulio Solis Loria

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024
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REPRESENTANTES DEL CIT ANTE JDG

v Titulares:

Ing. Marco Antonio Zufiga Montero
Top. Juan Mairena Aburto

PARTICIPACION-REUNIONES

PRESENTE | AUSENTE CON | AUSENTE CON | AUSENTE SIN
LICENCIA EXCUSA EXCUSA

Ing. Marco Ant. Zaniga Montero

TA. Juan Alberto Mairena Aburto

Asistencia JDG 2023-2024
L 33 32
m
=
@
w 20
w
= 15
2
§ 10
I
o ———— = b = == =
ING. MARCO ANT. ZUNIGA TA. JUAN ALBERTO
MONTERO MAIRENA ABURTO
B PRESENTE mMAUSENTE CON LICENCIA mAUSENTE CON EXCUSA mAUSENTE SIN EXCUSA
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v' Suplentes: fopeoraes e Costal
Resto de la JD-CIT
SUPLENTES CIT
ASISTENCIA
Ing. Jinneth Vargas Rojas 6
Ing. Melissa Retana Sanchez 3
Ing. David Canto Oreamuno 2

PARTICIPACION DEL CIT EN COMISIONES PARITARIAS DEL CFIA

El total de comisiones paritarias del CFIA en la que participan representantes del
CIT, es el siguiente:

hw DR

7.
8.
9.

Total de comisiones paritarias: 22
Comisiones con representacion CIT: 25
Total de profesionales CIT: 19

Comisién para la creacién de un cédigo hidrologico
Comision Cultural y Deportiva

Comision Aeroespacial

Comision encargada de analizar las necesidades de los
profesionales usuarios de los servicios que ofrecen el CFIA en
las Sedes Regionales

Mesa de Trabajo para el Analisis del Ejercicio Profesional en
Docencia Universitaria.

Comision Paritaria para el Analisis del Ejercicio Profesional en
Docencia Universitaria, especificamente en las areas de Arg. e
Ing.

Comision CFIA Jovenes

Comision Paritaria Permanente de Género
Comision de Seguridad y Vida y Proteccién contra Incendios

10. Comisién Reglamentacion del Ejercicio Profesional

11. Comision Pensar en Costa Rica

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

Comisién permanente de revision y actualizacion del Codigo de
Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias en Edificaciones

Comision paritaria que analice la metodologia BIM

Comision para analizar la eventual exploracion y explotacion de
hidrocarburos, asi como de la mineria a cielo abierto en Costa
Rica

Comision que en el plazo de tres meses analice la propuesta de
Reglamento para el Registro Profesional de Obras Mecéanicas

Comision para la Creacion de un Protocolo de Ordenamiento
de Especialidades del CFIA

Comision Ejercicio Profesional de la Ingenieria y de la
Arquitectura Sector Publico

Comision Especial para el analisis del acuerdo de Escazu

Comisidon Acero

Comisién para la edificacibn de Sede Regional del CFIA en
predios municipales ofrecidos en concesion por la
Municipalidad de Pérez Zeledon

Comision Reset CFIA

Comision mesa de trabajo RFU-INVU

Comisién que analice la probleméatica del ejercicio profesional
desde el punto de vista ilegal de la profesion, ademas de otros
aspectos.

Comision Paritaria avocada al Analisis de Proyectos con
Incidencia Directa en el accionar del CFIA

25.Grupo de Trabajo de Fiscales de colegios miembros 2024

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024
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Incorporacion de Nuevos Miembros

Incorporaciéon de nuevos miembros del 1 de noviembre 2023 a la fecha segregado en
47 hombres y 21 mujeres para un total de 68 miembros

21 mujeres 47 hombres
air> e
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Muchas

Tolstee

Ill Incorporaciéon 2024

Colegio de Ingenieros
Topbgrafos de Costa Rica

Muchas Muchas

Felicidades Felicidades

Il Incorporacion 2024 Il Incorporacion 2024
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Colegio de Ingenieros

ASISTENCIAS Topégrafos de Costa Rica

Junta Directiva del CIT

Correspondiente al Periodo del 8 noviembre 2023 al 24 de setiembre 2024, se han
realizado un total de 26 sesiones de Junta Directiva del CIT

En el cuadro siguiente se muestra la asistencia documentada de las personas
miembros, hastala sesion No. 27-2043-TE.

ng. Mase Ant. Zifigs | TA juan Al Mairens | ing. Melisse Betona | ;g dinmeth vargos | ing. Addans bame Py Davil Conte ng. Covlos villohobos
& Segidn E=chg Montevo, Presidente | Abwite, Vicepresid &dncher, Secretera Rojas, Tesorem worges, Fscal 2022 Oreamung, Voo | Jiméner, Voo i
2022-2024 F0F2-3025 2072-3024 J0F5-2025 2024 2022-202d 2023-2025
FParticipaion Earticipasion Earticipacion Participacion Participacion Partic ipacion Parti ipacisn
01-2024-T0 023
22024 TE | 29/11/2023
B-2024-TD | 15/12 3
042024 TE | 10/1/2004
05-2024 10 | 24/1/7024
052004 TE | 31/1/2004
07-2024TO | 14/2/2024
0=-2024 TE | 28/2/2024
\-2024-TOD aza
10-2024TE | 20y3/2024
11-2004TO | 3/4/3024
11-2028 TE | 17/4/2014
13-2024-TO B/5 /2024
14-202&TE | 22/5/z024
15.2004T0 | 5/6/2024
16-2034-TE | 1%/6/2024
17-2024 TE | 25/6/2004 La realizacion de b esta sesion se dejd sin efeds dada la perdida da interes actual de la wstipulada @sta.
15-202&-TD 3/7/2028
19.2004-TE | 24/7/2024
20200470 | 7/8/2024
21-2004-TE | 14/8/2024
2-2024-TE | 21/B/2024
13-2024 TO | 28/8/2024
24-2024-TD 473/2024
15-2028 TE | 11/9/2024
18-19%-20-
%2024TE | /9204
27 2024TE | 24/9/2024
26 Asistencias 25 Asistencias 15 Asistencias 16 Asistendas 14 Asistencias 25 Asistencias 21 Asistendas
TOTALES: 0 Aus. cfewcusa 1 Aus. cfexcusa 1 Aus. clemousa 0 Aus. cfexcusa 2 Aus. cfencusa 1 Aus. ofewcusa 3 Aus cfenmusa
0 Aus. 0 Aus, 0Aus 5fenmusa DAus, sfenmusa 0 Aus. EC] 0 Aus lAus 5
Porcentaje de asistencia: 100% 96% 96% 100% 2% 96% 85%
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Direccion de Ejercicio Profesional

Dentro de la estructura administrativa del CFIA esta direccion es la que se encarga de
promover el ejercicio profesional decoroso, de excelencia, eficiente y responsable. Para
cumplir con estos fines la direccién esta compuesta por cuatro areas funcionales en
donde cada una atiende, de acuerdo con la complejidad del caso, posibles diferencias
entre profesionales y clientes o posibles faltas a la ética.

La Direccién de Ejercicio Profesional (DEP) cuenta con una cultura de liderazgo,
confianza y sinergia que tiene un enfoque de atencion innovador, preventivo e
interdisciplinario ante las consultas de la sociedad civil y desarrolla estrategias para
implementar la regulacién del ejercicio profesional con el fin que éste sea decoroso, de
excelencia, eficiente y responsable en beneficio de la sociedad costarricense, la
proteccion de la vida, del ambiente, del patrimonio y la adecuada utilizacion de los
recursos para progreso sostenible del pais. Todo lo anterior, lo logra a través de la
generacion, implementacion y verificacion de cumplimiento de la normativa ética y
técnica, procesos administrativos sostenibles, justos, prontos y cumplidos, la
incorporacion de personal idoneo y utilizando informacién confiable, integrada y oportuna

Las cuatro areas son:

Direccion de

Ejercicio
Profesional
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CENTRO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS (CRC):

Objetivos fundamentales

Resolver las diferencias patrimoniales en forma directa, amigable y satisfactoria,
contribuyendo a la solucion de controversias de naturaleza patrimonial y disponible
propios del ejercicio profesional de los miembros del CFIA, con el fin de brindar un valor
agregado a las partes y disminuir la cantidad de las situaciones que escalan hasta llegar
a procesos de investigacion a nivel disciplinario.

Promover los servicios de concertacion, conciliacion, arbitraje y dispute a nivel nacional

e internacional.

Solicitudes CRC

Solicitudes

Consultas 539
Casos 43
Conciliaciones 52
Denuncias 48
Total 682

SOLICITUDES CRC

m Consultas
m Casos

m Conciliacion
es
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Finalizados

Acuerdos RAC 9
Conciliaciones resueltas por negociacion directa |12
Casos resueltos por negociacion directa 30
Traslados al CAV 71

FINALIZADOS

ACUERDOS RAC CONCILIACIONES RESUELTOS
(NEGOCIACION (NEGOCIACION
DIRECTA) DIRECTA)
m FINALIZADOS

TRASLADOS CAV

En proceso (activos actualmente)

Conciliaciones 7
Denuncias 4
Casos 1
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Casos en Procesos Activos

EN PROCESO (activos)

m Conciliaciones
m Denuncias

m Casos

*Datos tomados al dia 26-9-2024

CENTRO DE ANALISIS Y VERIFICACION (CAV):

Es la instancia creada con el objetivo de velar por el correcto y responsable ejercicio
profesional de los ingenieros y de los arquitectos del pais. A través de un andlisis
cuidadoso, se encargara de verificar las posibles faltas a la ética y su recurrencia en el
quehacer profesional, para proponer criterios innovadores en la aplicacién de acciones
previsoras y correctivas.

Objetivo fundamental

Procurar que los miembros del CFIA cumplan con la normativa vigente y asi coadyuvar
con la seguridad del pais.

Objetivo especifico
Garantizar el cuidadoso analisis de los casos generados por aparentes faltas a la ética,

a través de una instancia confiable que vele por el decoro de los miembros del CFIA en
su ejercicio profesional.

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024
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Principales Motivos de Recomendacién TH
CAV: Principales motivos recomendacion TH Cantidad |Porcentajes
No fue leal y veraz en su actuar 52 31%
Incumplimiento contractual 34 20%
No estudio registral y catastral 19 11%
Irregularidad en levantamiento de plano 13 8%
No estudios preliminares 8 5%
No legitimacidn de los contratantes 6 4%
T.H. Ingreso al APC / APT de documentos no emitidos por la institucién encargada o autorizada 5 3%
T.H. No fue leal y respetuoso con sus colegas 5 3%
Ingreso APC/APT de doc no emitidos por institucion encargada o autorizada 5 3%
T.H. Mal manejo del protocolo 4 2%
T.H. Traslape de planos de catastro 4 2%
No fue leal y respetuoso con sus colegas 5 3%
No asesoré a su cliente 4 2%
Participac empresa no inscrita / inhabilitada 4 2%
Cantidad de Recomendaciones TH segun la clasificacion anterior
CAV: Cantidad- recomendaciones TH
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Con relacion al ingreso de casos se adjunta el analisis del afio 2020 a setiembre 2024.

Ano % Casos Top
2020 16.94
2021 20.81
2022 21.43
2023 22.02
2024 (asetiembre 22.42

CAV- Ingresos Casos Topografia

2024
(setiembre)

Durante el andlisis se realizé un seguimiento a los profesionales reincidente,

CAV: Profesionales CIT reicidentes

del 2020 al 2024 (setiembre)
Cantidad de Cantidad de Casos
profesionales abiertos
17 2
5 3
3 4
3 5
1 6

Informe Fiscalia CIT
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TRIBUNALES DE HONOR:
Objetivo Fundamental

Aplicar una justicia pronta y cumplida en los procesos disciplinarios donde se tutela el
cumplimiento de la Etica Profesional en el Ejercicio de la Ingenieria y de la Arquitectura;
siendo lo primordial la verificacion de la verdad real de los hechos que han sido
investigados de previo.

TRIBUNALES DE HONOR DEL CFIA:

La Direccion de Ejercicio Profesional (DEP) del CFIA, esta compuesta por tres unidades
principales, que corresponden a los grandes procesos a su cargo, a saber: Centro de
Resolucién de Conflictos (CRC) para la mediacion, conciliacién, arbitraje y resolucién de
controversias.

También estd el Centro de Andlisis y Verificacion (CAV) para el andlisis de praxis
profesional; y el Departamento de Tribunales de Honor (DTH) para el proceso formal de
investigacion de praxis y la determinacion de sanciones.

La conformacion de estos tribunales esta acordada por la Junta Directiva General. De la
misma manera, son los colegios miembros los que nombran a los integrantes de los
Tribunales de Honor. Cuando en un expediente hay investigados profesionales de 2 o
mas colegios, se atienden en Tribunales Multidisciplinarios. Los llamados Tribunales de
Empresas atienden los casos en lo que hay solo empresas o empresas y profesionales.

Estadisticas Tribunales de Honor del CIT

De acuerdo con la solicitud enviada mediante correo electréonico del 29 de setiembre de
2024, se adjuntan datos actualizados enviados mediante oficio TH-387-2024.

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024



DEPARTAMENTO DE TRIBUNALES DE HONOR
Estadistica CIT

Periodo noviembre 2023 a Julio 2024

A continuacion, se actualiza la informacion para un total de 20 profesionales del CIT con
datos de los expedientes disciplinarios vistos en sesiones de Junta Directiva General N°
02-23/24 G.E. del 14 de noviembre de 2023 a la sesion N° 28-23/24 G.E. de 30 de julio
2024.

1. Detalle de sanciones, con acuerdo de JDG pendiente y con tribunal en proceso:

En la siguiente tabla se detalla cantidad de profesionales con sancién y archivo de
expediente, asi como cantidad con acuerdo de JDG pendiente de notificar y con un
expediente en proceso.

Cantidad de

Estado de expediente .
profesionales

Con sancion’ 17
Con amonestacion confidencial’

Con archivo de expediente!

Con acuerdo de JDG pendiente?

Con Tribunal en proceso? 21

Total de ingenieros involucrados en procesos 47

! La informacion corresponde a acuerdos de JDG hasta julio del 2024
2a informacion con corte al 01 de octubre de 2024.
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2.Distribucién de sanciones:

En el siguiente grafico se muestra la distribucién de sanciones y archivo para el periodo
indicado:

DISTRIBUCION DE MIEMBROS DEL CIT,
POR RESULTADO DE SANCION DE JDG,
PERIODO NOVIEMBRE 2023 - JULIO 2024

Amonestacion
confidencial ; 1; 5%

20 meses; 2; 10% /Archivo; 3;15%

8 meses; 3; 15%

3 meses con
beneficio; 1; 5%

6 meses; 3; 15%

8 meses con
beneficio; 1; 5%
7 meses con
beneficio; 1; 5%

3.Distribucidon de edad y afios de incorporado de profesionales investigados:

En la siguiente tabla se desglosa la cantidad de profesionales segun el rango de afios
de incorporado indicado:

ANOS INCORPORADO CANTIDAD

0-10 0
11-20 10
21-30 4
31-40 4
41-50 2
> 51 0
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En la siguiente tabla se desglosa la cantidad de profesionales segun el rango de edad
indicado:

RANGO DE EDAD CANTIDAD

20-30 0
31-40
41-50
51-60
61-70
> 71

OO | WO | W | W

4. Motivos de sancién del periodo:
A continuacion, se indican los motivos de sancion del periodo de mayor a menor
frecuencia:

No realizar el trabajo contratado de inscripcion ante el Catastro Nacional

Faltar a su deber de fidelidad, responsabilidad y lealtad con su cliente

No ser veraz en sus informes, declaraciones o testimonios profesionales

No realizar estudios preliminares o realizarlos de forma inadecuada

Realiz6 labores que no estan dentro del alcance de sus competencias
Participacion de profesional sin registrar responsabilidad ante CFIA / inhabilitado.

Ingreso en APC/APT de documentos no emitidos por la entidad autorizada o
encargada

Informe Fiscalia CIT OCTUBRE - 2024



AUDITORIA INTERNA DEL CFIAENEL CIT

Hemos dado seguimiento a las recomendaciones que dio la Auditoria en el informe del afio
pasado, hemos trabajado en ordenar lo hallazgos sefialados, y les puedo decir, que hemos
atendido todas las recomendaciones, esto nos garantiza cumplir con lo que establece la Ley
de Control Interno y normativas internas del CFIA. EI CIT avanza con un norte definido y en
total respeto al ordenamiento juridico.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA FISCALIA DEL CIT

Las siguientes son las principales observaciones y recomendaciones resumidas que presenta
el Fiscal de la Junta Directiva del CIT en el presente Informe de Fiscalia:

Con respecto al proceso del Plan Estratégico 2024-2027 en el CIT:

La revision, induccién y esfuerzo de operativizacion del Plan Estratégico fue un punto central
en la gestién de la Junta Directiva actual. Tal revision requirié de varias reuniones fuera del
horario de las sesiones propias de la Junta Directiva, de la participacién de varios otros
miembros del CIT y de su Administracion, pero principalmente del esfuerzo liderado por los
miembros de la Comision de Gestidn Estratégica.

Con respecto a los aspectos financieros:

La Junta Directiva, junto con la Administracién del CIT le ha dado seguimiento a la ejecucion
de Presupuesto CIT, y optimizacion de los recursos. Los estados financieros fueron
presentados formalmente por el Tesorero del CIT ante la Junta Directiva. Los resultados
fueron percibidos como satisfactorios, y en cumplimiento con el informe de auditoria interna
financiera realizado por la Auditoria Interna del CFIA.

Con respecto a las Comisiones del CIT:

Es necesario resaltar el hecho que gran parte del trabajo que se realiza para el CIT, es trabajo
totalmente voluntario, principalmente originado entre los miembros activos de las distintas
comisiones y en la propia Junta Directiva. Este trabajo profesional debe agradecerse y
promoverse con mucha dedicacion por parte de la Junta Directiva y la administracion de
nuestro Colegio. Este hecho debe destacarse publicamente a través del sitio web del CIT.

Todas las comisiones han sido y son muy importantes, cabe resaltar el trabajo realizado por
cada una de ellas sin embargo debemos trabajar para que entreguen planes de trabajo
anuales dentro del periodo establecido.
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Con respecto a larelacion del CIT con el sector educativo del pais:

La Junta Directiva del CIT emprendié una accion para ligarse formalmente con instituciones
de educacion superior con carreras en el area de la Ingenieria topografica y con instituciones
a nivel escolar para dar a conocer nuestro quehacer profesional dentro del programa STEAM
a nivel pais.

Con respecto a la Auditoria Interna del CFIA sobre el CIT:

Se avanz( hasta alcanzar el 100% en el cumplimiento de las recomendaciones de la Auditoria
Interna del CFIA sobre el CIT, a través de implementacion de controles adaptados a las
recomendaciones, mejora de gestion interna y se efectud la comunicacion respectiva a la
Auditoria Interna del CFIA.

Con respecto a la Unién de Fiscales de Colegios Profesionales:

El CIT, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva del CFIA, se continla apoyando a esta
Unién de Fiscales en su esfuerzo sobre la definicion y defensa de sus intereses en tematicas
de mucha importancia, tales como: el ejercicio ilegal de la profesién (por personas del pais o
del extranjero), el cobro de timbres profesionales por los colegios y la coordinacién con
distintos medios de comunicacion para expresar nuestros intereses.

Con respecto a la participacion de la Fiscal en otras Comisiones
Grupo de trabajo con los Fiscales del CFIA:

Durante el periodo Octubre2023-2024 se realizaron mesas de trabajo con los fiscales de los
colegios miembros de CFIA:

Ing. Daniel Urefia Mufioz Colegio de Ingenieros Civiles (CIC)

Arg. Dania Chavarria Nufez Colegio de Arguitectos de Costa Rica (CACR)

Ing. Gustavo Calvo Horth Colegio de Ingenieros Electricistas, Mecanicos e
Industriales (CIEMI)

Ing. Adriana Ibarra Vargas Colegio de Ingenieros Topaografos (CIT)

Ing. Juan Pablo Arias Cartin Colegio de Ingenieros Tecnodlogos (CITEC)

El objetivo analizar la labor de las fiscalias de los diferentes colegios profesionales y colaborar
con los procesos, dentro de los aspectos de mejora se consideraron los siguientes:

e Ordenamiento de las Carpetas por Casos a cada Colegio

e Liberacién del curso de Bitacora Digital para los agremiados.

e Promover la capacitan a los fiscales,

e Fomentar la participacion de los fiscales en la Unién de Fiscalias de Colegios

Profesionales de Costa Rica.
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e Trabajar en la actualizacion de la Guia Etica del Miembro del CFIA.

e Propuesta de creacion de un Protocolo para la labor de Fiscalias en colaboracion de
Direccion Operativa y Asesoria Legal CFIA)

e Mantener sesiones bimestrales de trabajo con asesoria legal y Direccion de Ejercicio

Profesional

En relacién con las sesiones de trabajo y los puntos analizados se propone la creacion de la
Comision Paritaria Permanente de Fiscales del CFIA en la modalidad de titular al fiscal en
ejercicio y suplente al fiscal en el periodo saliente para que exista una transmision de la curva
de aprendizaje.

FEDERACION
DE COLEGIDS

jj PROFESIONALES
P

UNIVERSITARIOS
DE COSTA RICA

La Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica (FECOPROU) es una
organizacion que agrupa a los colegios profesionales del pais. La FECOPROU tiene
personeria juridica y se encarga de representar a los profesionales del pais.

La FECOPROU apoya a los agremiados de los colegios profesionales que conforman la
Federacién, que defienden sus criterios técnicos basados en la ciencia, la técnica y la ética

Los representantes por parte del CIT:

Ing. Adriana Ibarra Vargas Fiscal
Ing. David Canto Oreamuno Vocal |

Mesa de trabajo que analicen la estructuracion del Curso de Etica que imparte el CFIA
paralos nuevos miembros a incorporarse

Se crea una mesa de trabajo, conformada por la Administracién del CFIA y un representante
de cada colegio miembro, que analicen la estructuracion del Curso de Etica que imparte el
CFIA para los nuevos miembros a incorporarse (Hibrida: presencial/virtual)

El objetivo de la mesa de trabajo es analizar y estructurar el Curso de Etica que imparte el
CFIA para los nuevos miembros, asegurando que su contenido sea relevante, accesible y
eficaz. Esta mesa, conformada por la Administracion del CFIA y representantes de cada
colegio miembro, busca:
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e Evaluar el contenido actual del curso: Identificar areas de mejora y asegurar que los
temas tratados sean pertinentes y actualizados.

e Promover la inclusidon: Garantizar que el curso sea accesible para todos los nuevos
miembros, considerando diferentes modalidades de ensefianza (presencial y virtual).

e Fomentar la colaboracion: Establecer un espacio de dialogo entre los colegios
miembros y la administracion para compartir ideas y mejores practicas.

e Definir objetivos claros: Establecer metas y resultados esperados del curso para medir
su efectividad en la formacion ética de los nuevos miembros.

e Implementar un plan de accion: Desarrollar un cronograma Yy asignar
responsabilidades para la implementacion de las mejoras propuestas en el curso.

e Este proceso busca fortalecer la formacion ética de los nuevos miembros,
promoviendo una practica profesional responsable y alineada con los valores del CFIA.

Por parte de los miembros de la Junta Directiva y la administracion se realizo la tarea de
analizar los insumos en la plataforma para realizar su actualizacion, este proceso busca
fortalecer la formacion ética de los nuevos miembros, promoviendo una préctica profesional
responsable y alineada con los valores del CIT.

Mesa de Trabajo Municipalidad de Guacimo, Ay A, CIT

Se analizaron aspectos relacionados con la disponibilidad de agua como requisito esencial
para el visado de la Municipalidad de Guacimo, asi como las notas sobre la disponibilidad de
agua. Dentro de los temas analizados:

e Por parte de los comparfieros de AyA comentaron la importancia de asegurar que haya
suficiente agua, verificar que exista un suministro adecuado para satisfacer las
necesidades de los proyectos solicitantes.

e Cumplir con regulaciones locales: Garantizar que los proyectos se ajusten a las
normativas sobre el uso del agua.

e Informar decisiones administrativas, se converso y analizo los formatos de las notas
de disponibilidad para proporcionar informacion relevante a las autoridades
municipales para la evaluacion de visados, asegurando que se consideren los
aspectos hidricos en el desarrollo local.

Esta mesa de trabajo busco un dialogo donde se estableciera con claridad las notas emitidas
por el AyA y los requerimientos municipales para el visado de catastro en pro de un uso
sostenible y responsable del recurso hidrico en el contexto de nuevos desarrollos en la
comunidad.
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Se participio por parte de la Junta directiva del CIT:

Ing. Marco Zuiiga Montero Presidente (Virtual)
Top. Juan Mairena Aburto Vicepresidente
Ing. Adriana Ibarra Vargas Fiscal

Los compafieros de ATCA:

Reinaldo Arias Hernandez Presidente
Randall Fuentes Rodriguez Vicepresidente
Dayana Delgado Padilla Secretaria
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Mesa de Trabajo Municipalidad de Golfito

Se llevaron a cabo varias reuniones con el alcalde de Golfito, Lic. Freiner W. Lara Blanco,
con el objetivo de analizar la problematica relacionada con los visados de planos, los tiempos
de espera y la escasez de profesionales en topografia en la institucion. Durante las
conversaciones, se abordaron los siguientes aspectos:

e El objetivo de contratar un profesional en topografia es reducir los tiempos de espera
y mejorar la eficiencia en el proceso de visado de planos, abordando asi la
problematica existente. Esto implica:

e Optimizar el proceso de revision: Facilitar la evaluacion técnica de los planos
presentados, asegurando que cumplan con los requisitos necesarios.

e Aumentar la capacidad de respuesta: Disminuir los tiempos de espera para los
solicitantes, haciendo el proceso més agil y eficiente.

e Fortalecer la gestion municipal: Contar con un profesional especializado que aporte
conocimiento técnico y experiencia, mejorando asi la toma de decisiones en relacion
con los visados.

Se logro la contratacion de un profesional en topografia en la municipalidad y se esta
trabajando en mejorar el proceso de visado de planos para satisfacer las necesidades de los
ciudadanos y promover un desarrollo mas eficiente en la municipalidad.
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Comision Paritaria de Docencia se 30 enero 2024 al 21 de Agosto2024

En atencion con lo solicitado en la sesion N° 11-23/24-G.O. de fecha 13 de febrero de 2024,
Acuerdo N°32: Se aclare a la Comision Paritaria para el Analisis del Ejercicio Profesional en
Docencia Universitaria que, especificamente el requerimiento de esta Junta Directiva General
es el andlisis del pago de honorarios a los profesionales en Ingenieria y en Arquitectura en
las universidades, tanto publicas como privadas, y sus recomendaciones al respecto.

e Esta Comision para poder cumplir con lo encomendado generd las siguientes
acciones; todas ellas indicadas en el anexo:

e En fecha 09 de abril se gener6 una encuesta a todos los profesionales solicitandoles
informacion

e Los resultados fueron analizados y compilados en un PBI con el apoyo de la
Administracion del CFIA.

e En fecha 22 de abril por medio de Gestion Documental se envié oficio dirigido a la
Asesoria Legal con varias consultas; que a la fecha de cierre de este informe no se ha
recibido respuesta.

Y presenta a continuacion las siguientes propuestas:

Usando como referencia los resultados de la encuesta elaborada por la Comision Paritaria de
Docencia Universitaria, queda claro que las universidades costarricenses ven las labores de
docencia universitaria como una actividad de ejercicio profesional. Es decir, las universidades
claramente solicitan que las personas que tienen a su cargo cursos relacionados con la
enseflanza de la ingenieria o de la arquitectura, sean profesionales en ingenieria o
arquitectura

Con base en los resultados de la encuesta, se puede concluir que los salarios ofrecidos por
algunas universidades no corresponden a un justo reconocimiento, ni corresponden a la
responsabilidad que se adquiere cuando se deben transmitir conocimientos en el area de
ingenieria o arquitectura.

En atencién con salarios; es criterio de la Comisién Paritaria de Docencia Universitaria que:

e Para las actividades en relacion con los pagos recibidos por los profesionales en
ingenieria y arquitectura como docentes que son contratados en Planilla, que se
respete el salario minimo oficial establecido para esta actividad, segun el Decreto
N°44293-MTSS, publicado en la Gaceta N°232, Alcance N°250 del 14 de diciembre
del 2023, que rige desde 01 de enero del 2024 donde se consideren aspectos de horas
clase, horas de preparacién y atencion a la persona estudiante.
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e Para las actividades de docencia universitaria mediante contratacion por servicios el
honorario debera respetarse el minimo establecido por el CFIA, se recomienda el valor
de 26000 colones a fecha actual, ademas la Junta General debera definir los procesos
de indexacion que actualice la hora profesional docente para el pago por lecciones. El
pago no podra ser menor a un minimo de 20 horas por mes, respetando un 50% del
tiempo adicional para horas lecciones, horas de preparacion y atencion a la persona
estudiante.

e Porestarazon, la propuesta formal de la Comision de Docencia Universitaria a la Junta
Directiva del CFIA, es que se incluya las labores de docencia universitaria en cursos
relacionados con la ensefianza de la ingenieria o de la arquitectura como una actividad
profesional dentro del “Arancel de servicios profesionales del CFIA”. Se recomienda
incluir en el Arancel de servicios profesionales del CFIA la actividad de “Servicios
Profesionales Docentes”, para normar esta actividad.

e Ademas, en funcion de los resultados de la encuesta y de las discusiones generadas
dentro de la comision, es claro que existe una brecha salarial por razones de género.
Instamos a la Junta Directiva General del CFIA a promover acciones para eliminar de
manera definitiva este tipo de discriminacion.

Es interés de esta Comision el ampliar el tema de forma presencial, por lo que se solicita un
espacio sea con la Junta Directiva General en pleno o con un grupo representativo para poder
asi exponer nuestros hallazgos de forma clara y precisa y poder asi fundamentar la decision
que tomen al respecto.

Representacion del CIT:

Ing. Adriana Ibarra Vargas Fiscal
Ing. David Canto Oreamuno Vocal |

Comisién Paritaria para el Andlisis del
Ejercicio Profesional en Docencia
Universitaria
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Con respecto a la funcion del Fiscal de la Junta Directiva:

Debe destacarse el hecho de que los resultados logrados por el trabajo de todos y cada uno
de los miembros de esta Junta Directiva, se debid al ambiente profesional y respetuoso que
impero, y al poder sincronizar un trabajo en equipo sin mayores controversias personales, lo
cual viene demostrado por el hecho de que la gran mayoria de las decisiones se tomaron en
forma de consenso de toda la Junta Directiva.

Hasta donde esta Fiscalia pudo percibir, acerca de las decisiones y las acciones de los
miembros de la Junta Directiva y de la Administracion del CIT, concluye que cumplieron con
las disposiciones de la Ley Organica del CFIA, sus reglamentos y el Codigo de Etica
Profesional que nos cobija.

Debo agradecer en lo personal el apoyo recibido por parte de mis compafieros y compaferas
de la Junta Directiva y de la Administracion del CIT, para ejercer mis funciones durante el
periodo de Octubre 2023 al Octubre 2024, tiempo que la Asamblea General Ordinaria del CIT
me confié. Es un honor y un placer el realizar las funciones encomendadas con tan
distinguidos colegas, con los que, de una u otra manera, tuve la ocasién de cooperar y de
recibir apoyo.

Muchas gracias.

Digitally signed by
ADRIANA ADRIANA ISABEL

ISABEL IBARRA |BARRA VARGAS

VARGAS (FIRMA)
Date: 2024.10.11
(FIRMA) 15:07:37 -06'00"

Ing. Adriana Ibarra Vargas
Fiscal de Junta Directiva 2022-2024
Colegio de Ingenieros Topografos de Costa Rica
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